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Módulo 1 - Fundamentos Seis Sigma

Apresentação Módulo 1

Abertura Módulo 1

Lição 1 - Visão Histórica

Lição 2 - Parte 1 - A Metodologia Seis Sigma

Lição 2 - Parte 2 - A Metodologia Seis Sigma

Lição 3 - Visão Geral do Lean Manufacturing

Lição 4 - Integração Lean e Seis Sigma

Lição 5 - Parte 1 - Responsabilidades e certificações dos Belts

Lição 5 - Parte 2 - Responsabilidades e certificações dos Belts

Consolidando o Conhecimento

Módulo 2 - Metodologia DMAIC

Apresentação Módulo 2

Abertura Módulo 2

Lição 1 - O Método

Lição 2 - O Seis Sigma e o Sistema de Gestão

Consolidando o Conhecimento

Módulo 3 - Fases de Definição

Apresentação Módulo 3

Abertura Módulo 3

Lição 1 - Identificação do Projeto

Lição 2 - Voz do Cliente

Lição 3 - Definindo a Meta

Lição 4 - Gerenciamento do Projeto

Consolidando o Conhecimento

Módulo 4 - Fases de Medição

Apresentação Módulo 4

Abertura Módulo 4

Lição 1 - Mapeamento do Processo

Lição 2 - Levantamento e Priorização das Causas

Lição 3 - Distribuição Normal

Consolidando o Conhecimento

Módulo 5 - Fases de Análise

Apresentação Módulo 5

Abertura Módulo 5

Lição 1 - Análise do Processo

Lição 2 - Análise de Causa Raiz

Consolidando o Conhecimento

Módulo 6 - Fases de Melhoria

Apresentação Módulo 6

Abertura Módulo 6

Lição 1 - Priorização dos Dados

Lição 2 - Plano de Ação

Lição 3 - Cultura do Kaizen

Consolidando o Conhecimento

Módulo 7 - Fases de Controle

Apresentação Módulo 7

Abertura Módulo 7

Lição 1 - Controle do Processo

Lição 2 - Ferramentas de Controle

Consolidando Conhecimento

Módulo Bônus

Parte 1 - Case Green Belt

Parte 2 - Case Green Belt

Parte 3 - Case Green Belt

Parte 4 - Case Green Belt

Parte 1 - Apresentação Executiva - Case

Parte 2 - Apresentação Executiva - Case


